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N° Vacantes 

Modalidad 

Nivel de respo sabilidad 

Unidad de des mpeño 

Región de des 

Remuneración Bruta 

Tipo de Contra o 

Propósito del I DH 

Valores del INDH 

PERFIL DE CARGO 

Profesion�I Analista Especialista de Promoción 
1 

PAEPM-V(I-SR-2022 

1 

Presencial -44 horas semanales 

5 

1 
1 

Sede Regí nal del Maule 

Región de Maule 

Jefe/a sede Regional INDH 

No aplica :I 
1 

$2.939.97� 
1 

Plazo fijo por tres meses a ser evaluado con posibilidad de renovarse por tres 
meses o �ás {se entenderá como periodo a prueba), luego de la cual, tras 
nueva ev9'.luación, podrá cambiar a indefinida o no renovarse.

,¡ 
1 

Promover:luna cultura respetuosa de los derechos humanos, monitoreando 
el quehaa�r del Estado de Chile a partir de estándares en la materia y 
protegien�o la dignidad de todas las personas que habitan en el territorio 
nacional. 1 

AUTONON,JÍA: Este valor hace referencia a la independencia que caracteriza 
el actuar del INDH respecto de influencias e intereses distintos a los de la 
promoció1 y protección de la cultura de los DD.HH. 

COMPROMISO: Este valor se materializa en la abnegación y profesionalismo 
d 

con que r�alizan sus labores los/as funcionarios/as de la institución. 

PLURAusiyio: Este valor habla de la capacidad de poner en valor tanto la 
diversidad,i de la propia composición, como del contexto social relativo y 

d 

dinámico en el que se desarrollan sus funciones, lo que supone una actitud:¡ 
de tolerantia, respeto hacia las distintas subjetividades y en última instancia, 
preocupad:a del resguardo de la dignidad de las personas. 

;¡ 

CONFIABIL'.IDAD: Este valor alude a la comprensión de pertenecer a una 
institución'\ reconocida como un agente cuya opinión y asesoría puede ser 
creída, y tqmada en cuenta como fundada y profesional.

i 
¡ 

OPORTUNj;□AD: Este valor refiere a la capacidad de intervención en
momentoside mayor conveniencia, de modo que a su interpretación subyace 
la necesid�d de determinar el momento de óptima realización de sus 

il 

competenqias. 

PROBIDAD¡ Este valor alude a una forma de actuar recta, ética, respetuosa y 
transpareri�e, lo cual en términos de su gestión evoca la noción de excelencia 
institucion�I. 

I! 

llar acciones y productos¡¡ que contribuyan a mejorar la comprensión de los DD.HH en el 
general y en audiencias eipecíficas. 

Estudios: 










