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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
Y BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
ANALISTA ESPECIALISTA DE PROMOCION
DEPENDIENTE DE LA SEDE REGIONAL DEL
MAULE

RESOLUCION EXENTAN° 41
Santiago, 16 de febrero 2022

VISTO: Lo establecido en la Ley N°20.405, que crea el Instituto
rechos Humanos; en la Ley N° 19.880, sobre procedimientos administrativos; en la Ley
0.880 sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses
nes del Titulo Il de la Iey N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
del Estado; en la Ley N5°21 395, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
digo del Trabajo; en el Decreto Supremo N°618/ 2011, que aprueba los Estatutos del
nal de Derechos Humanos; en la Resolucion Exenta N°313/2011, que aprueba el
Personal del Instltuto( Nacional de Derechos Humanos; en la Resolucion Exenta
e deja sin efecto Resolycion Exenta N°87/2019 y aprueba nuevo texto del Reglamento
tructura y Funcionamiento Interno del Instituto Nacional de Derechos Humanos; en la
nta N° 40/2021, que autoriza el orden de subrogancia del cargo del director del Consejo
le reconoce todas las atribuciones y facultades establecidas en la Ley N°20.405, en
puesto en el articulo 20 de los Estatutos del INDH, en relacion con lo sefialado en el
xeglamento de funcionamiento del Consejo.

CONSIDERANDO:

1°.- Que, de conformidad con la Ley N°20.405 y los Estatutos,
pnal de Derechos Humanos es una corporacion autonoma de derecho publico que tiene
omocion y proteccién de los derechos humanos de las personas que habiten en el
e, establecidos en las normas constitucionales y legales; en los tratados internacionales
cados por Chile y que se encuentran vigentes, asi como los emanados de los principios
srecho, reconocidos por la comunidad internacional.

2 Que, de conformidad al articulo 8° N° 9 de la Ley N°20.405,
lo sefialado en el artlculo 7° N°10, de los Estatutos del INDH, la direccion superior del

Consejo, al que le correspondera dictar todas las normas internas para su
y que, de acuerdo con ¢stos cuerpos normativos, correspondera al/la director/a dictar
necesarias para el funcionamiento del Instituto.

3.- Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 12° de la Ley
gle los Estatutos del lnstltuto Nacional de Derechos Humanos, las personas que presten
stituto, se regiran por el! Cédlgo del Trabajo y se les aplicaran las normas de probidad y
del Titulo Il de la Ley Ofganlca Constitucional de Bases Generales de la Administracion

4°.- Que, el mencionado articulo 24° de los Estatutos sefiala que
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5°.- Que, con el objeto de generar las condiciones necesarias
0 funcionamiento y cumpllmlento eficaz de sus funciones permanentes, el Instituto
r[echos Humanos requiere proveer el cargo de profesional analista especialista de
diente de la sede reglonal del Maule.
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Titulo profesional reconocido por el estado de Chile, de carreras de las ciencias sociales
tales como: sociologia, antropologia, periodismo, educacion, ciencia politica, psicologia,
historia y/o trabajo social.
Post-titulo en materia de derechos humanos, investigacion social, politicas publicas,
educacion y/o comumcacnones
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contabilizados desde lai" fecha de titulacién informada en el certificado de titulo que se
adjunte mediante el snstema de reclutamiento y seleccidn del INDH hasta la fecha de
cierre del plazo de postplacmn

ectos importantes de la"evaluacién

Cada item de experlenma y conocimiento técnico tendra una valoracion especifica
definida por la Com|3|on de Seleccion y/o ellla experto/a evaluador/a, los que seran
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|
e) |En caso de que existﬁn seis 0 mas postulantes en la categoria de recomendable,
pasaran a Entrevista de Comision los mejores 05 candidatos/as de la etapa, segun
porcentaje de ajuste al perfil referido en evaluacion de competencias laborales (en caso
de empate en el porcentaje de cumplimiento del/la quinto/a candidato/a, pasaran
todos/as quienes cumilan con el porcentaje de corte a la fase de Entrevista de
Comisién). En caso di que existan cinco o menos candidatos/as, todos/as los/as
postulantes que presenien en los resultados de la etapa de evaluacion psicolaboral una
categoria de recomendable pasaran a la etapa de entrevista de comision. Asimismo, en
caso de que existan mé‘s de cinco postulantes en la categoria recomendable, todas las
personas que arrojen co‘mo resultado de su evaluacién psicolaboral: “recomendable con
observaciones” no pasaran a la etapa de entrevista de comision.

\A OTRAS CARACTERISTICAS DEL CARGO

1. Naturaleza juridica del vinculo laboral de las personas seleccionadas

La relacion laboral entre el INDH y la persona seleccionada en el cargo se regulara por las
normas|del Cédigo del Trabajo.
Lo anterior, es sin perjuicio de lajaplicacion del Articulo N°12 inciso segundo de la Ley N°20.405,
el que dispone que “Con todo, seran aplicables a este personal las normas de probidad y las
disposigiones del Titulo Ill de|la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto|con fuerza de ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga".
El contrato sera de plazo fijo con posibilidad de pasar a contrato indefinido tras superar hasta
dos sucesivos periodos de prueba de tres meses cada uno.

2. Jornada
Consta de una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
jueves, en jornadas diarias de 9 horas cada unay el dia viernes de 8 horas.

3. Remuneraciones
La remuneracion bruta mensual del cargo es de: $2.939.976.-

V. CONSULTAS

Las consultas e inquietudes sobre el proceso deberan formularse en la seccion de consultas de la web
http://seleccionpersonal.indh.cl/

2.-DESIGNASE como integrantes de la comisién de seleccion del
llamado a congurso publico aprobado|en el resuelvo anterior, a las personas que se indican a
continuacion™:

a) Representante de la direccién, o|quien se designe en su reemplazo.
b) Jefe/a unidad de Personas o quien se designe en su reemplazo.
c) Jefe/a de la sede regional del Maule, o quien se designe en su reemplazo.

3.-PUBLLQUESE en el sitio web del Instituto Nacional de Derechos
Humanos y en los medios de difusion disponible por el INDH para estos fines, las bases y el perfil del
proceso de selec¢cion publica.
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O UE D SEBASTIAN DONOSO RODRIGUEZ
§ AREA. RN . DIRECTOR (S)
|5 JURIDICA 7 INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

S AomhisTRATIA
RES;TRE/ PQY/ SFV / Igp |
DISTRIBUCIEN: |
- Area de Gestion de Personas. |
- Area de Asesorja Juridica Administrativa.
- Sede regional del Maule. }
- Oficina de Partes.




. PERFIL DE CARGO

Nombre del cargo Profesional Analista Especialista de Promocidn
1

i
i
|

Cédigo del Cargo : PAEPM-VII-SR-2022

:‘4
N°® Vacantes 1 |
Modalidad Presencial — 44 horas semanales
Nivel de responsabilidad 5
Unidad de des¢mpefio Sede Regional del Maule
Regidn de desgmpefio Region de| Maule
Dependencia jerdrquica lefe/a Sede Regional INDH
Cargos que sugervisa No aplica
Remuneracién Bruta $2.939.97i6
Tipo de Contrato ‘ Plazo fijo 5or tres meses a ser evaluado con posibilidad de renovarse por tres

meses 0 mas (se entendera como periodo a prueba), luego de la cual, tras
nueva evaluacién, podra cambiar a indefinida o no renovarse.

Propdsito del INDH Promoverjuna cultura respetuosa de los derechos humanos, monitoreando
el quehacer del Estado de Chile a partir de estdndares en la materia y
protegiendo la dignidad de todas las personas que habitan en el territorio
nacional.

Valores del INDH AUTONOMI’A: Este valor hace referencia a la independencia que caracteriza
el actuar c;IeI INDH respecto de influencias e intereses distintos a los de la
promociéﬁ y proteccion de la cultura de los DD.HH.

COMPROMISO: Este valor se materializa en la abnegacion y profesionalismo
T A . o . .
con que realizan sus labores los/as funcionarios/as de la institucidn.

PLURALISI\‘f/IO: Este valor habla de la capacidad de poner en valor tanto la
diversidadi de la propia composicion, como del contexto social relativo y
dindamico q,\n el que se desarrollan sus funciones, lo que supone una actitud
de toleran&ia, respeto hacia las distintas subjetividades y en Gltima instancia,
preocupadia del resguardo de la dignidad de las personas.

CONFIABILIDAD: Este valor alude a la comprensién de pertenecer a una
institucion| reconocida como un agente cuya opinidn y asesoria puede ser
creida, y tomada en cuenta como fundada y profesional.

OPORTUNIDAD: Este valor refiere a la capacidad de intervencién en
momentosf de mayor conveniencia, de modo que a su interpretacién subyace
la necesidad de determinar el momento de optima realizacion de sus
competenéias.

PROBIDAD:; Este valor alude a una forma de actuar recta, ética, respetuosa y

transparente, lo cual en términos de su gestion evoca la nocidn de excelencia

AT |
InStItUCIOI’]? .

Promocidn:

- Desarrollar acciones y productosj}fque contribuyan a mejorar la comprension de los DD.HH en el
publicg general y en audiencias especificas.

Estudios:
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Educacion Formal

o Titulo profesional de carreras de las ciencias sociales tales como: Sociologia,
Antropologia, Periodismo, Educacién, Ciencia Politica, Psicologfa, Historia,
Trabajo Social, entre otras.

° Post—tl’tLiilo en materia de DD.HH, Investigacién Social, Politicas Publicas,

Educacidn y/o Comunicaciones.

Conocimientos Técnicos

* Manejo de metodologias de investigacién e intervencidn sacial.

e Conocinjiento de la institucionalidad de DD.HH en el pais y de los sistemas
internagjonales de DD.HH

* Deseable conocimiento bdasico del sistema penal chileno y su
funciongmiento segun instancias de detencidn.

* Manejo [del marco normativo del derecho internacional de los derechos
humanos y de aquellos en particular que revisten importancia desde el
punto de vista de grupos de especial proteccién (diversidad sexual, pueblos
originari‘)os, NN/A, etc.).

* Conocimiento de la legislacion internacional sobre la educacién en derechos
humanos (estdndares, disposiciones, compromisos que deben asumir los
Estados, criterios de medicidn y soporte en las politicas publicas).

e Conocimiento de Leyes 19.123, 19.880, 19.992 relativa a los beneficios
establecidos a las victimas y familiares de violaciones ocurridas en el
periodo 1973-1990.

Experiencia Prpfesional

® Experiencia Profesional de al menos 05 afios en cargos similares que
consideren las siguientes funciones:
- Experiencia en disefio de materiales educativos
- Experiencia en dmbitos relacionados con la educacién formal y no
formal.
- Expériencia de trabajo con grupos de especial proteccion en el marco
de intervenciones directas.

- Experiencia en investigacién social.

Requerimientgs
especificos para la Regién

* Experiencia Profesional en el levantamiento, generacién y fortalecimiento
de Redes Locales relacionados con diversos grupos de especial proteccidn.

e Deseable experiencia profesional en la regién del Maule, realizando
trabajos territoriales con grupos de especial proteccion (Poblacién rural,
Migrantes, Mujeres Temporeras, NNA, etc.)

* Deseable conocimiento en materias de medio ambiente y/o en memoria
histérica

Manejo computacional

e Ms Office.
* Manejo avanzado Internet, Intranet, email, redes sociales.

* Manejo de plataformas de trabajo corporativo (Google Drive)

* Deseable| Manejo avanzado de herramientas wordpress para gestidén de
medios d: gitales.
Deseable;Manejo de

lataformas de educacidn a distancia

Orientac
cliente

Capacidad de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes interr:\os 0 externos. Implica la disposicidn a servir a los clientes, de un
modo efectivo, cordial y empético

2. Orientacidon ala
eficiencia

. i . .
Capacidad dejlograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y
no materiales; buscando minimizar los errores y desperdicios.

3. Proactividad

Capacidad de| tomar [a iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el

desempefio cfie las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,

planificdndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

4. Probidad|y
Discrecid

-

Capacidad delactuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el
interés particylar al interés general o bien comtin, asi como también ser asertivo

|

y discreto en la utilizacidn de la informacién que se maneja.

5. Tolerancia al
trabajo bajo

presidn

Habilidad para actuar con eficacia en situaciones de presién por tiempo,
incertidumbre, o alto desacuerdo, implica responder con alto desempefio en
situaciones de exigencia.

6. Planificac{ony
organizac{én (N2).

Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la
planificacion.




Generation de

Redes E
(N3).

stratégica$

Capacidad de establecer relaciones estratégicas entre la propia area de

desempeiio
fin de facili

\/las otras dreas, equipos, direcciones, unidades u organizaciones, a
ar el logro de los objetivos buscando construir redes, alianzas y

coaliciones estratégicas.

Comuni
efectiva

cacion
(N3).

Capacidad d
disposicion
claros, espe

e escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica la
) ponerse en el lugar del otro, la habilidad de transmitir mensajes
ificos y coherentes, de forma directa, asertiva y comprensible.

Negocia

cion (N2).

Capacidad d
diversas té
materializac
personas inv

e dirigir y controlar un proceso de bisqueda de acuerdos, utilizando
nicas. Propone estrategias de negociacién en busca de la
0n de acuerdos efectivos centrandose en el problema y no en las
olucradas.

10.

Pensam
analiticg

ento
(N2).

Capacidad ¢
impactos qu
trabajo en ¢
analisis de d

e discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los
e provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de
| que se encuentra inserto, como de la Organizacién Implica el
liversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a

mediano y largo plazo.






